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عقد قرارداد با مراکز ورزشی    )معرفی به بانک جهت اخذ تسهیلات ؛  به اعضا  رفاهی   خدماتارائه    -34

 . به صورت سانس اختصاصی و...( 



 . معرفی مسئولین فنی کانه آرایی و فرآوری برای واحدهای صنایع معدنی   ادامه روند -35

اصلاحی   -36 پیشنهادات  مرکزی  درخصوص  ارائه  سازمان  های  بخشنامه  و  موارد    در  دستورالعملها 

 .  مهندسی کشوراستعلام از سوی سازمان نظام 

از    -37 )استفاده  سازمان  بردارزمینه  اعضای  و   ،ی نقشه  استخراج  ورسته  جهت  (اکتشاف   پیجوئی 
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 فروش ساختمان اداری فعلی سازمان . -42

 خرید ساختمان اداری جدید .    -43

عملیات    -44 پایان  گزارش  ؛  اکتشاف  )طرح  مهندسی  خدمات  الزحمه  حق  بهره    ؛اکتشافاخذ  طرح 

اعضای سازمان   شاٌ ن  رعایت  منظور  به  متقاضیان  از   ) برداری  نقشه  و  اخذ  برداری  در  رویه  و وحدت 

 تعرفه سازمانی و پرداخت به اعضا توسط امور مالی سازمان .

 مشارکت در امور مختلف که دارای منافع مادی و معنوی برای سازمان استان است . -45

ودر    آیین نامه اجرایی  66ماده هیات مدیره مندرج در  برنامه هایی که منطبق باشرح وظایف    سایر   -46

 چهارچوب اهداف سازمان باشد.


